Сотрудник 12.05.2020 подал заявление об увольнении.
С какого дня начинается течение срока предупреждения об увольнении (26.05.2020 или 27.05.2020)?
26 мая является последним рабочим днем работника.
Течение срока предупреждения об увольнении начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
Днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, соответственно, приказ об увольнении должен быть оформлен не позднее 26 мая. Дата оформления приказа об увольнении может быть и более ранней, до 26 мая, главное, указать в приказе, что работник увольняется с 26 мая 2020 года.
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